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Р1униципальное общеобра3овательное учреж(дение
<<Фсновная общеобразовате.'!ьная 1||кола п.1{икш:ино>

пРикАз

ж, /}'3 са>о' 
^ 
&? ) августа 2020 г

<<0назначениилица'ответственнь!хзаработу
по профилактике коррупционнь|х и инь!х правонаруппений>>

Б соответствии с Федеральнь1м законом от 25 декабря 2008 года шэ 273-_!] 
1<о ^

противодействии коррупции>( в редакции Федеральнь|х законов от 1,\ '01 .201 1 г']хгр200-Ф3,

от 2|.1 1.201 1 г.)'Ф329-Ф3)
пРикАзь13А}Ф :

1. Ёазначить ответственнь1м лицом за работу по профилактике коррупционньгх и

инь1х правонару:лений зам. директора }БР Ё'Б' Рамхен

2. Бозло>т<ить на ответственного работу по профилактике коррупционнь1х и инь1х

правонарутпений следу}ош{ие фунтсции
- 
'б..,-,-ние 

соблтодения работниками ограничений и запретов, требований о

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими

обязанностей, устан'й'.,*','* Федеральнь1м законом от 25 декабря 2008 г. ш9 273-Фз (о
г1ротиводействии коррупции> (в редакции Федеральнь1х законов от |1.07 -201 1 г' ]\гр 200-

Ф3, от 2|.1|.20|1 г. ],|ч з29-Фз) и другими фелеральнь1ми законами (далее - требования к

слуясебном у поведен иго }:

- принятие мер пс) вь1явлени}о и устранени}о причин и условий, опособству}ощих

возникновени1о конфликта интересов на рабонем месте;

- обеспечение деятельности комиссии по соблтодени}о требований к служебному

поведени}о работников и урегулировани!о тсонфликта интересов;

- оказание работникам ( при привлечении специалистов по согласованито)

1(онсультативной помощи по вопросам' связаннь1м с применением на практике требований

к слуттсебному поведени}о и общйхпр'',',', олужебйого поведения работни|ов 1пколь1'

а также с уведом.]{ением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратурь1'

инь1х органов о фат<тах совер1пения работниками организации коррупционнь1х

,'р'''*''руптений, непредставления ими сведений;

- обеспечение реализации работниками ФФ обязанности уведомлять представи"[еля

работодателя. органь] прокуратурь], инь1е органь] обо всех случаях обрашения к ним

каких--ттибо лиц в целях склонения их к совер|пени}о коррупционнь1х правонарутшений,

_ организация правового просвещения работников организации (привлечение

специалистов):
- проведение слу>тсебнь1х проверок,
- обеспечение проверки достовер1_1ости и полноть1 сведений ' 

проверки соблтодения

работниками организации требований к служебному поведени}о;

- подготовка проектов нормативнь1х правовь1х актов о г[ротиводействии коррупции;

- взаимодействие с правоохранительнь1ми органами'

3. 1(онтро-ть за исполнением наотоящего распоря)кения оставля1о за собой'
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