
!оговор
м 102

от 15'05.2020 г.

утввРждАю
[1редоедатель комиссии
по проведени}о специ€ш1ьной оценки
условий друда

,. |),.,

(остик }4.Б.
(фамилия, инитиальг)

в

'202/ г.

отчшт
проведении специальной оценки условий трула

(идентификационнь!й ш9 121251 )

}[униципальном

общеобр азов ательном учре}кдении
(основная общеобра3овательная

|школа п. 9икшпино>
(полное наименование работодателя)

!69б40 Р[{, е. [!ечора, п. ||цкцлцно, ул. 4енп/'ральная, ]а
(меото нахожления и ооущеотвления деятельности работодателя)

! 105012100
(}4ЁЁ работодателя)

1 10501001
((] |] | работодатсля)

1021]0087б378
(Ф[РЁ работодателя)

85.1 2

|1

!:
',|

г

г

;
1 !

(код основного вида экономической деятельнооти по Ф(Б3А)

9леньт комиссии по проведени}о специа_гтьной оценки условий труда:

Рамхен Ё.Б. /8, 0 (' А,о,{ |
(Ф'и.о')

Филинская 1.Б.

(лата)

/8, о/, 121/
(лата)
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!;
]-1 :-]:зо с ограниченной ответственностью (стагцарт); юридичес*'и 

'др..' 
оибя, .}йй у,:, 2а офис 1; &рес места осуществле}{ия деятельности:

оф г'с 1 : 6з4о24, г. ?омск, проспект ,|1енина 242, комната3 3; тел.: в (зв22) 5 1 -33 -52;
Регистрационньтй номер - 386 от 1 1. | 0'2016

г]

п

г1

с]ови,.]труда'региоФационнь|йномерзаписивреефреорганш"@

в реестре аккре_]}пованньгх лиц

Р_\.&{-.518352

- г|рик;ва <Фб органгтз ации и щоведении специальной оценки условий щуда) .]хгр 353 (2; от 03.12.2019
проведена спец}1а_тьная оценка условий щуда совместно с работолателем:

п

г!
:!

3Аклгочвниш экспшРтА
по ре3ультатам специальной оценки условий труда

]\гр 102102 18.01.2020
(илелификацнонньтй номер)- (д"ф 

-1 ' Ёа основании:
- Фелера_тьного закона Российской Фелерации ы 426-Фз ''Ф специальной оценке условий труда'',
- щик€ша йгтнщу:а России ф33н от 24'01 '20\4г кФб утвержлении йетоди^, ,рБ,.д",ия специа.лтьной
условий щу]а, 1с'тассификатора вреднь{хи(или) опасньтх производственць1х факторов, формьт отчета оспециальной ошенк1'{ ь'словий чуда и инструкции по её заполнени}о).

оценки
г1роведении

!ата внесения сведений в рсестр
аккредитованньгх лиц

€рок действия аттестата

10.03.2015

:1

:1

_1

:1[

проводящая спец|1&-тьгг\ }о оценку условий руда:
обшеспво с оеран!/ченной опвепс!пвенностпь!о "спанааоп",' 634009,а. тол,!ск, ул' войкова, ё. 2 А, оф' ]:
Реецстпоацтлонньу[с но.''гео - 386 оп 1/.10.20]б
и эксперт(ьт) орган1{зац]{'{. прово:яшей специальную оценч условий Фуда:

3' Результат прове_]ен]!я спешта-тьной оценки условий щула (€Ф!?).
3.1. (оличество рабонтп \{ест' на которь|х проведена €Ф}1: 1

3 .2. Р абочие места. по-1тежащие де юцарированито :

Рабочие места, на которь1х вреднь!е факторьл не идентифицировань!:
11о!пек

:!!

:1

"1

-1

.1

.1

:1

Рабочие места. на которь]х вреднь!е факторьт не вь{явлень1 по результатам €Ф}1 (оптима-гтьньте шти догтустимь1е
\'словия щуда):
9тпцшстпвуютп
3.3. 1{ол;тчество рабонтп мест с
3.4' (оличество 

рабонгп< мест с
оптимальнь1ми и догустимь1ми условиями цуда: 1

вреднь!ми и опаснь1ми условиями щуда: 0
3 '5. 8ь; явденнь1е вре.]нь!е и \или) ог|асньте г1роизводственнь|е 6актооьт на основе изплепений

Ёаи:т е но в ание вредного и (или) опасного прои3водственного фактооа 1(ол-во рабочих мест
Ёе вьтявлено 0

1. Результать] специ&'тьной оценки условий щуда представлень! в:
- картах [Ф}']:
- протоко_1ах оценок и измерений ФБ[!Ф;
- сводноЁт ве.1о\{ости результатов соут'
5 [1о рез1 .-тьтата}1 специальной оценки условий щула разработан г|еречень рекомендуемьтх мерощ иятий по
..т( чшен}1}о 1 с._товий .груда для 0 рабоншх мест'

Расс:;ощев ре3ультать{ специа;тьной оценки условий труда' эксг|ерт 3акл}очил:
;ч}1тать рабоц по €Ф!1 завер:пенной;
.е.ечень рекомендуемьтх мероприятий по улуч1]]енито условий щуда г{ередать для утверждени'! работолателто.
- : .* :] ;{те.1 ьнъ1 е предложени'т эксперта: отсутству}от

]г':-е-!1;ь!)||8

-^-
ви\4 тру^у

/^-
{*и' €тецанов |1авел €ергеевин

проведению специальной ошенки усло
€пециалист

1''*,'''ц-_---

]
д
;-

(полпись) (Ф.и'о.)

€щ. 1из 1


