
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА» 

ПРИКАЗ 

ОТ «' \<^/у> мая 2020 г. г. Печора № 

О внесении изменений в приказ Управления образования 
MP «Печора» от 06.04.2020г. № 323 (2) «О мерах по 
обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 
в связи с распространением новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) в образовательных организациях MP 
«Печора» 

В соответствии с Указом Главы Республики Коми от 20.05.2020г. № 48 «О 
внесении изменений в Указ Главы Республики Коми от 15 марта 2020г. №16 «О введении 
режима повышенной готовности» (далее-Указ) и в целях защиты от распространения 
новой короновирусной инфекции в образовательных организациях MP «Печора» 

приказываю: 

1 .Внести в приказ Управления образования MP «Печора» от 06.04.2020г. № 323 (2) 
«О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия в связи с 
распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в образовательных 
организациях MP «Печора» следующие изменения: 

1.1. п.6.1. и 6.2. изложить в следующей редакции « 6.1.продлить на 6 месяцев 
действие решений о предоставлении компенсации платы за присмотр и уход за детьми, 
посещающими образовательные организации на территории Республики Коми, 
реализующие образовательную программу дошкольного образования, срок которых 
завершается или завершился в период действия режима повышенной готовности; 

6.2.организовать работу по предоставлению сухого продуктового набора на неделю 
с 16 марта 2020 г. по 29 мая 2020 года включительно 9при пятидневной учебной неделе) и 
по 30 мая 2020 года включительно (при шестидневной учебной неделе) обучающимся 1 -
4 классов в образовательных организациях MP «Печора», реализующих образовательную 
программу начального общего образования, обучающимся общеобразовательных 
организаций из числа семей, признанных в установленном порядке малоимущими, а 
также обучающимся общеобразовательных организаций с ограниченными 
возможностями здоровья». 

2. Запретить до 30 мая 2020 г. в организациях, подведомственных Управлению 
образования MP «Печора» культурно-массовые, зрелищные, спортивные и иные 
мероприятия. 

3. Руководителям Управления образования MP «Печора», МКУ 
«Централизованная бухгалтерия» и образовательных организаций MP «Печора» 
обеспечить проведение комплекса иятий по перечню 

Начальник Управления образования 

(Приложение №1). 
4.Контроль за исполнением дан 

A.M. Гулько 



Приложение № 1 
к приказу 

ПЕРЕЧЕНЬ 
противоэпидемических мероприятий, необходимых для организации работы в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 

1. Рассмотреть возможность сохранения работы в удаленном доступе, если это не 
нарушает функционирование организации (учреждения), или введение, где возможно, 
посменной работы с нахождением на дистанционной работе лиц из групп риска (старше 
65 лет, имеющих хронические заболевания). 

2. Обеспечить: 
использование средств защиты органов дыхания (масок и иных подобных средств) 

всеми работающими; 
соблюдение социального дистанцирования работников (расстояние между ними не 

менее 1,5 метра). 
3. Обеспечить проведение информирования работников о необходимости 

соблюдения мер профилактики, правил личной гигиены (регулярное мытье рук с мылом и 
обработка кожным антисептиком в течение всего рабочего дня, в том числе перед 
приемом пищи). 

4. Организовать для работников ежедневный перед началом рабочей смены 
«входного фильтра» с проведением бесконтактного контроля температуры тела работника 
и обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной 
температурой тела и (или) с признаками респираторных инфекций (повышенная 
температура, кашель, насморк); уточнением состояния здоровья работника и лиц, 
проживающих вместе с ним, информации о возможных контактах с больными лицами 
или лицами, вернувшимися из другой страны (опрос, анкетирование). 

5. Организовать при входе мест обработки рук кожными антисептиками, 
предназначенными для этих целей, с содержанием этилового спирта не менее 70% по 
массе, изопропилового не менее 60% по массе, в том числе с установлением дозаторов; 
парфюмерно-косметической продукцией (жидкостями, лосьонами, гелями с аналогичным 
содержанием спиртов) или дезинфицирующими салфетками. 

6. Обеспечить условия для соблюдения правил личной гигиены сотрудников, а 
именно: частое мытье рук с мылом, использование кожных антисептиков с содержанием 
этилового спирта не менее 70% по массе, изопропило- вого не менее 60% по массе; 
парфюмерно-косметической продукции (жидкостей, лосьонов, гелей, одноразовых 
салфеток) с аналогичным содержанием спиртов. 

7. Организовать в течение рабочего дня осмотр работников на признаки 
респираторных заболеваний с термометрией. 

8. Запретить вход в организацию лицам, не связанным с ее деятельностью, с 
проведением работ по ремонту и обслуживанию оборудования или не являющимся 
посетителями. 

9. Организовать перед открытием организации проведение генеральной 
уборки помещений с использованием дезинфицирующих средств, применяемых при 
вирусных инфекциях (далее - дезинфицирующие средства по вирусному режиму). 

10. Обеспечить наличие пятидневного запаса средств индивидуальной защиты, 
дезинфицирующих и моющих средств 


