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положшниш
оБ охРАнв тРудА

|. 0бщие поло)кения

1'1' [{оложение разработано и целях реали3ации ст. 12 закона кФб основах охрань] тР}да вРоссийской Федерации>> наосновании <Рекомендаций по'организаци|4работьт службьт охрань1труда в организации>>' утвержденньтх постановлением \4инистерства труда и социа_|1ьногора3ьития Роосийской Федерации от 08.02.2000 г. .]\ъ |4, и Ё ''.'". оказания помощируководител}о т]ткольт в организации слу>кбьт .охрань1 тРуда и по управленито еедеятельностьто' Функциональньте обязанн'"'''права работников охрань1 тРудаизлага1отся сучетом того' что ответственность за состояние условий и охрань1 тРуда работниковвозлагается на работодателя, а работники оо 
'б".',", "'о'йЁй] нормьт' правила у!инструкции по охране труда' правильно применять коллективнь|е и индивидуы\ьнь1е средствазащить1(ст. 15 закона <Фб основах охрань] тРуда и Российской Федерации>).

1'2' 3аконодательной и нормативной основой деятельности системь! охрань1 тРуда является1{онституцияРоосийской Федерации,трудовой кодекс Росоийской Федерации' постановления|1равительства Российской ФЁд'р'ц'й,-[осударотвенная система стандартов безопасноститРуда (ссБт)' строительнь!е нормь| и правила (€Риг{)' .','!щ,"'" правила и нормь!(€ан[{иЁ)' а так)1(е нормативн,,. ,р',',ь,е актьт по охране тр_уда, приказь1 и распоряженияйиниотерства образования России, й'"'...р..;;;;р;ования Республики 1{оми и настоящее[{оложение.

1'3' Фтветственньтй за охрану тР}да н€шначается приказом директора 1школь1 из числаработников утреждения' курирутощих данное направление работьт. о" Ёр.''изует работу поохране тРуда и несет ответственность за вь1полнение настоящего [{оложения.

1'4' Фтветственньй за охрану тРуда организует для работникоЁ 1пколь1 систематическоеповь11пение кватификации по вопросам охрань1 труда' периодическу}о проверку знаний поохране труда' а для вновь принять1х - проверку знаний , у''',''.ленном порядке всоответствии с дол)1(ностнь|ми обязанностями.

!!. Фсновн''* 
",.,р!'ления работьл по охране труда

Фсновньтми направлениями работьт по охране тРуда в йФ} (оош п. 9икплино) явля}отся:

2'1' 1{онтроль за соблъодением законодательства и инь1х нормативнь1х |]равовь|х актов поохране тРуда.

2'2' Фператтдвньтй контроль за состоянием охрань1 тР}да и утебьт в образовательномучреждении.

2.з. Фр.анизация
восшитанников и

профилактической работьт по
работа}ощих в образовательном



2,4. }частие в работе ком исоий по контрол}о за

2.5' €оставление отчетности по установленнь{м

2.6. Фрганизация т|ропагандь1 по охране труда.

2.7. Фр.анизат]ия шроведения инструкта)к €й,
работников образовательного учре)кден ия.

состоянием охрань| труда в |школе.

фор*&й, ведение докумен тац!4и.

охране тРудаобунения, проверки знаний по

2.8. €оздание комис сии по охране тРуда на начсш{о к4,кдого
1школь1.

унебного года приказом директора

|!|. Функции ответственного по охране труда.

Б соответствии с 0сновнь|ми направлениями работьт на ответственного за охрану труда
образовательного учреждения возлага!отся следу1ощие функции :

3.1. Бьтявление опаснь1х и вредньгх производственнь]х факторов.

3'2' |[роведение ана-]тиза состояния и причин травматизма' несчастнь|х слг{аев
профессион&т1ьнь{х заболеваний работник',, 'бу,'-щ"',"" и воспитанников.

з'з' Фказание помощи соответству}ощим службалл в организации проведения замеров
параметров опаснь1х и вреднь1х факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда'паспортизации унебньтх помещений, оценке травмобезопасности унебного 

- 
ипроизводственного оборудования на соответствие требованиям охрань| труда.

3'4' йнформирование работников' обунатощ |1хоя ивоспитанников от лица директора 1пкольт осостоянии условий тРуда и унебьт, принятьтх мерах по затт{ите от воздейству|я опасньгх и
вреднь1х факторов на рабоних местах.

3'5' |[роведение совместно с представителями администрации образовательного учрежденияпроверок' обследование техничеокого состояния зданий, сооружений, оборуло}ания насоответствие их требованиям правил и норм по охране .ру!., эффективности работьтвентиляционнь1х систем, оанитарно-технических устройств, 
'р"д"', 

коллективной и
||н диви ду ально й з ащитьт.

3'6'!чаотие в разработке коллективнь|х договоров, соглатшений по охране труда.

3'7'Разработка совместно с директором .школь| мероприятий по предупреждени|о несчаотнь|х
случаев и профессиона-]тьнь1х заболеваний, у,у,тп"'"' уоловий груда' а также плановмероприятий, направленнь!х на устранение нарутпений правил безопасности труда,
отмеченнь1х в предписаниях органов надзора и контроля' по противопожарной безопас"''",
по предупре}кдени}о детского доро}|шо-транспортного травматизма.

3'8' Фказание методической помощи директору 11]коль! по разработке новьтх и пересмотре
действутощих инструкцйй по охране труда для работников, обуиа'ощ ихся ивоспитанников.

3'9' Разработка программь] для проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми
вновь принять1ми на работу в образовательное учре)|(дение.



3.10. Фказ[1ние методической помощи по организации и проведени}о первичного (на рабонем
месте), повторного' внепланового и целевого инстр}ктажей по охране труда с работниками
образовательного учрея(дения.

3.11. }частие в организации обунения и проверке знаний по охране труда педагогических
работников образовательного учре)кдения.

3.12. €огласование проектов нормативно-технической документации, инструкций по охране
труда' стандартов безопасности труда, перенней профессий и дошкноотей работников,
освобожденнь1х от первичного инструкта)ка на рабонем месте' и др.

3.13. €оставление отчетов по охране тРуда в соответствии с установленнь1ми формами и
ороками.

3.14. Рассмотрение писем' заявлений и я<а_глоб работников и обутатощихся по вопросам охрань1
труда, подготовка предложений директору 1пколь1 по устранени}о ук.шаннь|х в них
недостатков в работе и ответов з[ш{вителям

3.15. Фбеспечение педагогических работников образовательного учреждения необходимь1ми
унебньтми и нагляднь!ми пособиями, техническими средствами обунения, правилами'
нормами' плакатами по охране труда, ок[шание методинеской помощи в оборуловани|1
информационнь!х стендов по охране тРуда (уголков по охране труда).

3.16. Фсушествление контроля за:

3. 1 6. 1 . Бьтполнением мероп риятий раздела
согла1шения по охране труда, мероприятий по
слунай, и других мероприятий' направленньтх
тРуда и учебьт.

,,Ф*р аъ{а труда) коллективного договФР&,
устранени}о причин, вьтзвав1пих несчастньтй

на создание здоровь1х и безопасньтх условий

з.16'2. Бьтполнением требований законодательнь|х и иньгх нормативнь1х правовь1х актов по
охране труда, наличием в образовательном учреждении инструкций по охране труда.

з.16.з. !оведением до сведения работников и обунатощихся образовате.]1ьного учреждения
вводимьтх в действие новь1х законодательнь|х и инь|х нормативнь{х правовь!х актов по охране
труда.

з.16.4' €облтодением установленного порядка проведения аттестации рабоних мест по
условиям тР}да и паспортизации унебньлх помещений, вь]полнением заклточений по
протоколам замеров параметров опаснь|х и вреднь|х факторов.

3. 16.5. €воевременнь1м проведением необходимь1х
освидетельствов а}\ий оборудован АА, ма1шин и механизмов.

з.\6.6. 3ффе:сливнооть}0 работьт вентиляционнь|х систем' состоянием
приспособлений и защитнь!х устройств на рабонем оборуловании.

испь1тании технических

предохранительнь1х

изоляци?|з,16'7. |!роведением ежегодньтх проверок заземления электроустановок
электропроводки в соответствии с лействутощими правилами и нормами.

з.16.8. Фбеспечением' хранением' стиркой, нисткой, ремонтом и правильнь[м применением
спецодеждьт, спецобуви и других средств индивидуы|ьной затпитьт. .



з'],6'9' €воевременнь|м и качественнь1м проведением обунения' проверки знаний всех видов
инструкт€1)кей по охране тРуда работников, обунатощихся и воспитанников' в том числеобунатощихся при вьтполнени, лабора'орньгх работ и на практических занятиях.

3'16'10' €облтодением установленного порядка расследования и учета несчастньгх случаев'организацией хранения актов ф. н-1 и ф. |1-2, других материалов расследования несчастнь1х
случаев с работниками, обуна:ощимися и воспитанниками.

3'16'11'|1равильньтм расходованием средств, вь!деляемь1х на вь|полнение мероприятий по
охране тРуда.

з'16'12' Бьтполнением администрацией образовательного учре)кдения предписаний органовгосударственного надзора' ведомственного контроля.

3 ,|6. 13. Фрг анизат]ией и
работников к вь1полнени}о

прохождением обязательньгх медицинских осмотров, допуоком
трудовь|х обязанностей.

[!. 11рава ответственного за охрану труда.

!ля вьтполнения функциональньгх обязанностей ответственному за охрану тРуда
предоставля}отоя следу}ощие права:

4'1' 11роверять состояние условий охраньт тРуда в 1школе и предъявлять дол)кностнь|м лицам и
другим ответственньтм работникам представления установленной формьт. |[ри необходимости
привлекать к проверкам специалистов соответствутощих служб 

''' с'.''с'ванито с директором1пколь|.

4'2' 3апрещать эксплуатаци}о ма1шин' оборудования, проведение работ и улебного процесса наместах, где вь1явлень1 нару1пения нормативньтх правовьтх актов по охране труда, созда}ощие
угрозу жизни и здоровьто работникам, обуна}ощимся или воспитанникам' с последу}ощим
уведомлением директора 1пколь|.

4'3'-3апра!пи1ать и получать от директора 1]1кольт материаль1 по вопросам охрань| труда,требовать письменнь1х объяснений от лиц, допустив1пих нару1шения нормативньгх правовьтх
!}ктов по охране труда, правил техники безопасности.

4'4' 3носить предло)кения директору т|тколь| об отстранении от работьт лиц' не про1пед1пих в
установленном порядке инструктая<, обунеъ1ие и проверку знаний по охране труда, медосмотр
или грубо нару1ша}ощих правила, нормь| и инструкц ии ло охране труда.

4.5. |{ринимать участие в рассмотрений |4

педагогических совет&{ , производственньтх
обсу>тс дени|4 состо яну,я охрань1 труда в 1школе на
с о в ещ анутях, з ас е дану1 ях про ф с отоз н о го ко митета.

4'6' Бносить директору 1пколь| предложения о поощрении отдельньтх работников за активну!о
работу по созданито безопаснь!х условий'труда, у"-б"'' процесса, атак)ке о привлечении в
установленном порядке к дисциплинарной, материальной' и уголовной ответственности
виновньтх в нару1пении законодательньтх и инь1х норйативньгх правовь1х актов по охране
тР}да.


